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COMTREBALLEM?

Tots els alumnes comencen de nou. No hi ha
grups establerts d'etapes anteriors.

Dos professors a les matéries relacionades
amb laula taller, afavorint la metodologia
personalitzada.

Dos tutors a primer curs que garanteixen el
seguiment exhaustiu dels alumnes i milloren la
comunicacié amb les families. Orientacié
per part del tutor i de la resta de profes-
sionals.

A través de l'aplicativ informatic les families
reben comunicacions diverses i accedeixen
ainformacié didria sobre l'assisténcia dels seus

fills.

Metodologia activa basada en la recerca,
en el treball collaboratiu, utilitzant els recursos
tecnologics necessaris i desenvolupant les
competéncies del nostre alumnat. Participacié
en projectes d‘aprenentatge interdisci-
plinaris FP Empréni en el projecte Simula-
cié Empresarial SEFED.

Una avaluacié continuada que contempla el
dia adiade l'alumne, el treball per projectesila
superacié de proves escrites que l'ajudin en el
seu desenvolupament competencial.

Realitzacié de totes les hores d'estada a
I'empresa dins de I'horari lectiu per facilitar
l'aprenentatge dels alumnes. Seguiment molt
proper i de manera continuada per part del
tutor d'estada a l'empresa.

Xerrades, tallers i sortides professiona-
litzadores relacionats amb el dret i el sector
de I'empresa per tal d’ampliar la formacié
dels nostres alumnes.

Professors del sector constantment actua-
litzats en aquest ambit.

Organitzacié d'activitats, tallers i sortides durant el curs que

fomenten els valors i el creixement personal dels alumnes.

Tallers d'interioritat.




WeTeniee cumionlue

ELS MODULS PROFESSIONALS QUE CONFIGUREN EL CICLE SON:

MP  Comunicacié empresarial i atencié al client. MP  Projecte intermodular.

MP  Operacions administratives de compravenda. MP  ltinerari personal per a l'ocupabilitat |.

MP  Operacions administratives de recursos MP  ltinerari personal per a l'ocupabilitat |.
humans. MP  Catala professional.

MP  Operacions auxiliars de gestié de tresoreria. ~ MP  Digitalitzacié.

MP  Técnica comptable. MP  Sostenibilitat.

MP  Tractament de la documentacié comptable. MP  Organitzacié i estructura de 'ambit juridic

MP  Tractament informétic de la informacié. i judicial.

MP  Anglés professional. MP  Tramitacié processal i auxili judicial.

MP  Empresa i Administracié.

algpies onprreges collugoradlores

« Departament de Justicia

o [Hustre Collegi de 'Advocacia de Barcelona

« CSSBCN Consorci Serveis Socials Barcelona

« Fundacié Apip-Acam

e Area legal

* Ana Saez Quevedo ASQ Abogados

« Vosseler Abogados

* Notaria Jaume Calvo

¢ Aula Advocats

« Departament juridic de Cérites Diocesana
de Barcelona

¢ Alabama abogados

o ASAP Procuradors. Adriana Flores

* AVQ Amat

» DAUSS abogados

« Deal Asesores Fiscales

« ECAE Estudio Consultores Abogados
« Espinet & Ibafiez Advocats

« Foc Legal

* Migra Studium

o Advocats Juncosa - Broncano

» Advocada Neus Paulet Cuello

» Advocada Noemi Ampurdanés Pares
¢ Plana Abogados & Economistas

* Redondo Advocats

* Romeo Advocats

« Tarradellas Advocats

¢ Urbea Procuradors Llobregat

wiinfes profecaionnlt | neadlonigues
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Aucxili judicial de I'oficina judicial de tots els jutjats i tribunals de I'Administracié de Justicia.

Tramitador processal de l'oficina judicial de tots els jutjats i tribunals de 'Administracié de Justicia.
Auxiliar administratiu de despatxos d'advocats, procuradors, notaries i gestories, aixi com

)

SORTIDES PROFESSIONALS

empreses o institucions amb departament juridic.

Auxiliar administrativ en qualsevol tipus d'empresa.

&)  SORTIDES ACADEMIQUES

Accedir a un cicle formatiu de grau superior
Cursar un dltre cicle formatiu de grau mitja




CENTRE
LOPEZ VICUNA

DOS TUTORS A PRIMER CURS. SEGUIMENT PERSONALITZAT
A~ T ——
METODOLOGIA ACTIVA | AVALUACIO CONTINUADA
- T -
COL-LABORACIO ESTRETA AMB EMPRESES | PROFESSIONALS DEL SECTOR

T ~ - =
MODALITAT PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL ERASMUS+

PREPARACIO PER AL MON LABORAL I ELS CFGS

TREBALL EN VALORS | CREIXEMENT PERSONAL

vole wiée futfornecls?
© pas *

Concerta una entrevista Per a qualsevol aclariment Visita la nostra web:
personalitzada envia un correu electronic a www.lopezvicu.info
Q3 487 65 94 direccio@lopezvicu.info

direccio@lopezvicu.info
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