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MODUL / CREDIT: ESTADA A L’EMPRESA
Durada:

Cicles de Grau Superior:

Marqueting i publicitat............ccccoeieeeriiiii e, 515 hores presencials
Comerg internacional............cooooeeeieeieieeeeee e 515 hores presencials
Higiene bucodental...............ccccoiiiiiiiiiiiiiiiie 515 hores presencials
Educacio infantil ...........cccoeviiiii e, 515 hores presencials

Cicles de Grau Mitja:

Gesti6 administrativa orientat a I'ambit juridic ................. 515 hores presencials
Cures d’'auxiliar d’Infermeria ..., 410 hores presencials
Farmacia i Parafarmacia............c..cccoevvvviiieini e, 515 hores presencials
Atencid a persones en situacié de dependéncia............. 515 hores presencials

Aquesta normativa esta subjecta a les directrius que puguin acordar el Departament
d’educacio, de salut, de prevencid, higiene i/o promocié de la salut, durant el curs 2025-
2026 perqué es pugui dur a terme I'EE. Aquestes son les diferents modalitats d’estada a
'empresa:

e Formacié en centres de treball (FCT): estada formativa integrada en el
curriculum dels cicles formatius de formacié professional en extincio,
ensenyaments de régim especial i, amb caracter optatiu, els centres d’educacio
especial i el batxillerat.

e Formacié en alternanca dual (DUAL): estada formativa integrada en el
curriculum dels cicles formatius de formacié professional en extincio.

e Estada a I'empresa en modalitat dual general (EE DUAL GEN): estada
formativa integrada en el curriculum dels cicles formatius de formaci6 professional
i programes de formacio i insercio.

o Estada a I'empresa en modalitat dual intensiva (EE DUAL INT): estada
formativa integrada en el curriculum dels cicles formatius de formacié professional
i programes de formacio i insercio.

1 - Qué és I'estada a I’empresa (EE)?

L’EE constitueix una part essencial en la formacié de l'alumnat dels ensenyaments
professionals, assegurant una connexié efectiva entre el sistema educatiu i el moén
laboral. Aquestes estades permeten a I'alumnat aplicar i consolidar els coneixements
adquirits en un entorn productiu real, desenvolupant competéncies professionals,
tecniques i transversals, habilitats socials i interpersonals i un sentit de la responsabilitat
que afavoreixen la seva insercidé en el mercat de treball. Sén practiques formatives no
laborals a les empreses que fa 'alumnat dels ensenyaments de programes de formacio i
insercid, formacio professional inicial, itineraris formatius especifics, arts plastiques i
disseny, arts esceniques, ensenyaments esportius, batxillerat, cursos d’especialitzacio i
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ensenyaments artistics superiors, en centres de treball, mitjancant un acord formatiu de
col-laboracié que subscriuen el centre docent i 'empresa.

2 — Finalitats, objectius generals i objectius especifics de I'EE.

e SOn finalitats de I’EE:

1- Complementar I'adquisicié, per part dels alumnes, de les competéncies
professionals que s’assoleixen en el centre educatiu, mitjangant la realitzacié d’'un
conjunt d’activitats de formacié identificades entre les activitats productives del
centre de treball.

2- Contribuir a [l'assoliment, per part dels alumnes, dels objectius dels
ensenyaments de formacié professional, i en especial a la qualificacié dels
alumnes i a la comprensié de les relacions laborals.

3- Contribuir a l'avaluacié dels aspectes més rellevants de la competencia
professional adquirida per I'alumne.

e SOn objectius generals de EE:

1- Orientar I'alumne perqué pugui tenir un coneixement més clar de les propies
capacitats i interessos.

2- Facilitat la insercié i la qualificacié professional dins el moén laboral
L’'estada a 'empresa té com a finalitat principal garantir que I'alumnat adquireixi
una formacié practica en un entorn professional real, complementaria a la
formacio académica rebuda.
e SOn objectius especifics de ’EE:
1- Millorar aspectes de qualificacié professional de I'alumne, com ara:
- Fer un aprenentatge significatiu dels coneixements i tecnologies actuals en un
ambient real de treball d’empresa o institucio;
- Adquirir nous coneixements professionals;
- Desenvolupar, en el context laboral, els coneixements curriculars apresos.

2- Treballar aspectes d’insercio laboral, com ara:

- Comprendre el procés productiu i/o tasques de serveis i participar-hi;
- Adquirir habits de relacions humanes a 'empresa
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3 - Requisits de I’alumnat per poder formalitzar un acord formatiu:

1.- Edat: Tenir 16 anys en el moment d’iniciar les practiques.

2.- Nomero Seguretat Social: Previament a l'inici de les practiques, I'alumnat ha de tenir
actualitzada i vigent la seva documentacio identificativa, aixi com el numero de la
Seguretat Social (NSS). En el cas de l'alumnat estranger, ha de tenir regularitzada la
seva residencia o almenys haver-ne iniciat el procediment de regularitzacio.

3.- Riscos laborals: L’alumnat d’EE ha de coneéixer els riscos laborals de [l'activitat
professional. Abans d’iniciar I'estada, I'alumnat ha de superat una formacié curricular
basica en prevencié de riscos laborals:

e Per als curriculums en extincié de la formacié professional, cal haver superat
la UF2. Prevencid de riscos laborals, del modul professional de Formacio i
Orientaci6 Laboral o equivalent.

e Per als nous curriculums d’FP cal haver assolit el resultat d’aprenentatge
relacionat amb les competéncies necessaries per I'exercici de les funcions de
nivell basic en prevencid de riscos laborals. Si un alumne suspén el modul
professional Itinerari Personal per a I'Ocupabilitat | i ha iniciat 'Estada a
'Empresa pot completar I'acord formatiu vigent, perd no es podra donar d’alta
cap altre acord formatiu fins que no assoleixi el resultat d’aprenentatge 2 del
modul professional Itinerari Personal per a I'Ocupabilitat | que repeteix.

4.- L’alumnat ha de rebre préviament la informacio relativa a la proteccioé de dades.

Requisits especials sense els quals els alumnes NO podran iniciar I’ 'EE;

1.- Certificat negatiu del Registre central de delinqients sexuals:
https://sede.mjusticia.gob.es/calinicio

D'acord amb alld que estableix la Llei 26/2015 de 28 de juliol, de modificaci6 del sistema
de protecci6 a la infancia i adolescencia, els alumnes hauran d'haver tramitat i presentat
la certificaci6 negativa del Registre Central de delinqlents sexuals. En cas de no
disposar del certificat, I’lalumne o alumna no pot iniciar la formacié practica.

- CFGM Atencio ales Persones en Situacio de Dependéncia

- CFGS Educacio Infantil

- Altres cicles: Es podra demanar aquest certificat als alumnes de cicles
formatius que hagin de fer I' PEE a una empresa o entitat en qué l'activitat
impliqui, per la seva naturalesa intrinseca, un contacte habitual amb menors.
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2.- Certificat de vacunacions:

- CFGM Cures d’Auxiliar d’Infermeria: Han d’aparéixer administrades totes
aquelles que consten en el full de matricula.

- CFGS Higiene Bucodental: Han d’aparéixer administrades totes aquelles que
consten en el full de matricula.

4 — Temporitzacio

En els cicles formatius d’un curs académic, I’'EE es pot fer un cop finalitzada la
primera avaluacio, en tot cas no abans del 12 de desembre del 2025, i és aconsellable
acabar-la abans del final del primer trimestre del curs seguent.

En els cicles formatius de dos cursos academics, ’EE s’ha de fer prioritariament en el
segon curs. En cas que es faci en el primer curs, ha de comencar a partir del 20 d’abril
del 2026, sempre que I'alumne o alumna estigui matriculat en aquest modul i/o crédit.

Per mantenir I'objectivitat en I'avaluacié de les practiques, no és aconsellable que els
alumnes de cicles formatius facin PEE a empreses de familiars ni en aquelles
empreses on presti serveis algun docent amb relacié directa amb I'alumne o alumna.

En el cas que 'empresa desenvolupi la seva activitat en teletreball, com a minim un terg
de les practiques s’ha de fer de forma presencial. Ern—eas—contrari—cal-demanar

Cal tenir en compte que si I'alumne és treballador o l'alumna és treballadora d’'una
empresa, les practiques no es poden realitzar en I’entitat on treballa, tret que es tracti
de desenvolupar activitats formatives d’'una familia professional diferent.

Les practiques s’han de fer des de les 8 hores fins a les 22 hores i es podran dur a terme
de dilluns a divendres, excepte els dies festius.

e Distribucié temporal estandard: fins a quatre hores diaries, de manera simultania
amb les hores lectives del cicle, sense ultrapassar les vint hores setmanals.

e Distribucié temporal intensiva: fins a vuit hores diaries, sense ultrapassar les
guaranta hores setmanals, quan només fa I’EE.

e En el cicle de Cures Auxiliars d’Infermeria (curs académic unic) es poden
autoritzar fins a 50 hores per setmana, com a suma de les hores lectives al centre
i a lempresa, sempre que I'alumne cursi el cicle formatiu complet.
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4.1 Estada a I’empresa en alternanca (durant el curs escolar).

L’EE s’iniciara a partir de:

Setembre 2025

Alumnes en tercer curs (pendent nomeés EE)
Alumnes en segona convocatoria

CFGS Comerg Internacional (2n curs)
CFGS Marqueting i Publicitat (2 curs)

Octubre 2025

CFGS Educaci6 infantil (2n curs)

CFGS Higiene Bucodental (2n curs)

CFGM Atencié Persones situacio de Dependéncia (2n curs)

CFGM Farmacia i Parafarmacia (2n curs)

CFGM Gestié Administrativa (ambit public) (2n curs) (pendent
departament de Justicia)

Gener 2026

Auxiliar de Cures d’Infermeria

Maig 2026

CFGM Atencio a Persones en Situacio de Dependencia (1r curs)
CFGM Farmacia i Parafarmacia (1r curs)

CFGM Gestié Administrativa(1) (ambit privat) (1r curs)

CFGS Comerg Internacional (1r curs)

CFGS Educaci6 Infantil (1r curs)

CFGS Higiene Bucodental (mati i tarda) (1r curs)

CFGS Marqueting i Publicitat (1r curs)

Juny 2026

Estada a 'empresa (batxillerat)
Alumnes CAIl (amb autoritzacio)

Per a sol-licituds fora d’aquests terminis I'alumne pot adrecar-se a la Coordinacié d’EE,
qui ho consultara amb la Direcci6 del centre.

4.2 FCT periode estival CAl:

Els alumnes del cicle de Cures Aux. Infermeria, excepcionalment, podran iniciar i
realitzar 'EE a l'estiu (juny, juliol i setembre) si es compleix algun d’aquests requisits:

o Estreballa (cal presentar el contracte laboral)
e Es cursa un altre estudi reglat (cal presentar la matricula)
e Per llarga malaltia (cal presentar el certificat médic)

Es convocara una reunid informativa (“FCT Estiu”) durant el 2n trimestre, per a tots
aquells alumnes que iniciaran les FCT a I'estiu. La no assisténcia a aquesta reuni6 sense
justificacio o la manca de la documentacio requerida, suposara la rendncia a realitzar 'EE

durant el curs.
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4.3 Ajornament de ’ESTADA A L’EMPRESA (segiient curs-setembre)

Els alumnes que demanin I'ajornament per NO realitzar PEE durant la planificacié
establerta pel centre, podran realitzar-les a partir del setembre d’un tercer curs (excepte
CAIl que sera un segon curs), sempre i quan:

e estiguin matriculats en el crédit/modul 'EE,

e presentin la sol-licitud de realitzaci6 de 'EE i

e assisteixin a la reunio informativa (EE Setembre”) que es convocara durant el 3r
trimestre. La no assisténcia a aquesta reunié sense justificacié o la manca de la
documentacié requerida, suposara la rendncia a iniciar FEE al setembre i a
realitzar-la en la temporitzacié normal del cicle (en alternanca).

5 — Metodologia, hormativa, seguiment i avaluacié de I’EE.

Durant PEE, I'alumnat assumira les pautes d’organitzacio i funcionament de I'empresa i
tindra present que té l'obligacié d’assistir-hi tots els dies i complir I'horari. En cas
d’abséncia o retard, avisara el més rapidament possible al tutor de I'empresa i en
reincorporar-se presentara el justificant corresponent.

La programacio de les I’EE es pot resumir en les segiients fases:

12 Fase: SOL-LICITUD DE PRACTIQUES

Es realitzara una presentacié conjunta per curs, on els alumnes rebran la sol¢licitud de
realitzacié de I’EE.

Durant aquesta presentacio s’explicara el procés de I'EE.
El Centre es basa en la informacié de les sol-licituds de realitzacio 'EE presentades per
fer la recerca i seleccio dels llocs de practiques. Es imprescindible que aquestes es lliurin
al tutor de curs en el termini indicat i que s’expliquin les circumstancies personals que
puguin afectar la realitzacié de I’EE, incloent els justificants i/o documents corresponents.
El fet de no presentar la sol-licitud de realitzacié de PEE amb totes les dades en el termini
indicat, significara I'ajornament per realitzar I’EE durant el curs escolar seguent .
2a Fase: SOL-LICITUD D’EXEMPCIONS
L’exempcio és un dret de I’alumne o alumna pero no una obligacio.
L’alumne té dret a demanar reduccié o exempcié total de les hores del crédit de 'EE:

e parcial 25%

e parcial 50%
e TOTAL
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En aplicaci6 del Reial decret 500/2024, de 21 de maig, pel qual es modifiquen
determinats reials decrets pels quals s’estableixen titols de Formacidé Professional de
grau superior de la familia professional de sanitat queden exceptuats de la possible
exempcio (total o parcial) del periode de formacié en empresa.

Les reduccions no sén acumulables i les sol-licituds acceptades soén irrenunciables.

L’alumne lliurara la documentacié necessaria amb el full de demanda d’exempcio al seu
tutor de curs en el termini indicat. Coordinacié comunicara mensualment les resolucions
de les demandes. Aquestes poden ser:

e Sol-licitud atorgada: en aquest cas I'alumne fara les hores que resultin d’aplicar la
reduccié a les hores teoriques del cicle. Si és total, I'alumne esta exempt i ha
finalitzat el procés de I’EE i aixi constara en la qualificaci6 final del cicle.

e Sol'licitud denegada: I'alumne pot presentar reclamacié en un termini de 10 dies
lectius.

L’exempcié del 100% del total de les hores del credit o modul del cicle, assignatura o
matéria, s’atorga si 'alumne acredita I'experiéncia professional corresponent a un nombre
d’hores igual o superior a les del crédit o modul de formacié en un centre de treball,
relacionada amb I'ambit professional i de treball i les principals ocupacions i llocs de
treball del cicle formatiu. A més, la categoria professional indicada en el contracte de
treball haura de ser exactament la mateixa que el de la titulacié que es cursa.

També es tindran en consideracié per demanar el 100% d’exempcio:

e Per acreditacio de competéncies professionals. La validaci6é dels aprenentatges
assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials (programa
“Qualifica’t” — “Acredita’t”).

¢ Reconeixement académic dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia
laboral en activitats socials, d’acord amb la Resolucidé ENS/1891/2012, de 23
d’agost, d’organitzacié de diverses mesures flexibilitzadores i actuacions en la
formacio professional inicial.

e El voluntariat pels alumnes que cursin cicles formatius de les families de serveis
sociocultural a la comunitat, en qué l'alumne acrediti la realitzacié d’activitats
de voluntariat relacionades amb el perfil professional del cicle formatiu i/o
ensenyament i que hagin estat desenvolupades en entitats que figurin inscrites al
Cens d’Entitats del Voluntariat de Catalunya
https://dps.gencat.cat/cen/prepararCercaEntitats.do, segons la Llei 25/2015, del
30 de juliol, del voluntariat i de foment de I'associacionisme. Es poden demanar el
50% i el 100% d’exempcio
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3a Fase: ASSIGNACIO | CONFIRMACIO DE LLOCS

El tutor del curs, el tutor de practiques i el coordinador de I'’EE assignen conjuntament el
lloc que consideren més adient a cada alumne en base a les qualificacions i actitud
escolar, els requeriments de I'empresa, i les caracteristiques i la situacié personal de
lalumne.

L’alumnat que la junta d’avaluacié consideri que no ha assolit els continguts o les
competéncies necessaries per a realitzar ’EE, no les podra comencar fins que la
mateixa junta ho determini.

El tutor de practiques comunicara a cada alumne el lloc assignat i l'informara de les
dades de les practiques: nom de I'empresa, adreca, persona de contacte, data d'inici i
final estimada i horari.

Proposta acceptada: L'alumne signa en el full de comunicacié de llocs de practiques,
acceptant I'assignacio del lloc durant tot el periode indicat.

Proposta refusada: L’alumne signa en el full de comunicacié de llocs de practiques,
renunciant al lloc assignat. En aquest cas es perd la convocatoria.

A partir d’'aquest moment I'alumne és responsable de realitzar les gestions necessaries
(enviament del CV, entrevista prévia, ...), per la seva incorporacié a I'empresa, com un
exercici d’'incorporacio al moén laboral.

4a Fase: INCORPORACIO A L’EMPRESA

Per iniciar PEE s’han d’haver fet els tramits i tenir 'acord de col-laboracio6 signat per totes
les parts.

Queé és un acord de col-laboracié per a la realitzacio de ’EE?

Es un document oficial que signen el centre educatiu, 'empresa i 'alumnat, amb el qual
adquireixen un compromis per al desenvolupament de l'estada a I'empresa. Aquest
document ha d’estar signat, per totes les parts implicades, en el moment d'’iniciar I'estada.
Cadascuna de les parts conserva una copia de I'acord formatiu.

L’acord consta de tres exemplars que inclouen el “Pla d’activitats”. Una vegada signat i
segellat per les 3 parts: un exemplar de I'acord se’l quedara I'empresa, i els altres 2
exemplars els recollira 'alumne, qui se’'n guardara un i lliurara 'altre a I'escola. En el cas
dels menors d’edat, en el propi acord signaran el pare, la mare o el tutor de I'alumne.

El termini per lliurar els acords signats al Centre, des de l'inici de ’EE, és de 10 dies. Si
lalumne preveu que no podra complir aquest termini, és important que ho comenti al
coordinador tan aviat com sigui possible.

L’alumne rebra per correu electronic el nom i contrasenya d’usuari del programa sBid.

L’alumne comenca I'EE i a partir d’'aquest dia té la responsabilitat d’emplenar el quadern
de practiques en el sBid amb les hores i tasques realitzades diariament.
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5a Fase: SEGUIMENT

El Centre fa el seguiment de I'estada basant-se en el Quadern de seguiment digital (sBid)
i és responsabilitat de I'alumnat emplenar-lo. El/ tutor d'EE, com a minim, fa una visita a
'empresa quan l'alumne ha realitzat la meitat de les hores i una altra al finalitzar-les per
fer l'avaluacié final. En el seguiment també s’avalua la tasca de formacié que realitza
'empresa.

e El seguiment per part de I'escola el realitza el tutor/a de practiques.

e EIl seguiment per part de 'empresa el realitza una persona responsable (tutor
d’empresa) que en fa el seguiment amb el tutor de practiques del centre educatiu.

e El seguiment per part de 'administracié el realitza la Unitat de Relacions Escola-
Empresa de Servei de Programes i Projectes de Foment dels Ensenyaments
Professionals, que s'encarrega d’autoritzar els acords i donar suport necessari per
fer el seguiment d’aquestes practiques.

o El seguiment per part del Departament d’Educacio. Els/les coordinadors/ores
territorials d’ensenyaments professionals autoritzen els acords formatius i faciliten
el suport necessari per fer el seguiment de les practiques.

El seguiment per part de 'alumne es realitza mitjangant el quadern de practiques del
programa @Bid. : www.empresaiformacio.org/sBidAlumne o Il'aplicacié (APP) “sBID -
Alumne”

e L’alumne emplenara I'informe diari d’activitats del sBid Alumne cada dia i

e A final de cada mes realitzara l'informe periodic de l'activitat diaria , fent una
autovaloracié de l'estada. Una vegada realitzada, verificara que el seu tutor /a
d’empresa també I'ha realitzat.

e A lassoliment del total de les hores d’EE és obligatori que I'alumne realitzi
'enquesta de satisfaccié de 'EE a sBID. En cas de no realitzar-la, no es podra
valorar el seu quadern i no podra obtenir la valoracié de I'EE.

Els informes periodics de l'activitat diaria son imprescindibles i de gran utilitat per fer el
seguiment de I'alumne. Si aquests no son realitzats en el termini indicat (fins el dia 5 de
mes seguent), s’aturara 'EE. La reincidéncia en aquest fet pot suposar la valoracio
negativa del crédit de 'EE.

El/la tutor/a d’'EE fara un taller practic per a tots els alumnes sobre la seva utilitzacio.
L’assisténcia és obligatoria encara que s’hagi demanat fer 'EE a l'estiu o s’hagin
posposat per al curs segient.

6a Fase: PRORROGUES

L’alumne podra demanar prorroga de I' acords si esta interessat en realitzar més hores

voluntariament: en aquest cas podra demanar una prorroga de fins el 10 %, previ acord
amb I'empresa i autoritzacio de la Direccio del centre,
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7a Fase: CANVI D’HORARI

Es pot demanar, d’acord amb I'empresa i prévia autoritzacié a la Direccié del Centre fer
un canvi de I'horari establert a l'inici de 'EE.

En el cas que I'alumne canvii I'horari acordat sense avisar a coordinacid, no comptaran
les hores realitzades ni estara assegurat.

8a Fase: AVALUACIO

Abans de fer l'avaluacio final, cal que el quadern de practiques estigui totalment
emplenat.

L’avaluacié de 'EE és continuada durant I'estada de I'alumne a I'entitat col-laboradora i
la portaran a terme el tutor de practiques i el tutor de curs, tenint en compte la valoracié
de I'entitat col-laboradora i del coordinador del centre. S’han de prendre com a referencia
els objectius terminals o resultats d’aprenentatge, les activitats formatives de referéncia i
els criteris generals d’avaluacio determinats en el decret pel qual s’estableix el curriculum
dels ensenyaments respectius.

La proposta d’extincié anticipada de 'EE pot fonamentar-se en:

+ Comportaments o actituds inadequats, 0 capacitats notdriament no idonies de
lalumne que, per la sera permanéncia o intensitat, impedeixin o dificultin el normal
desenvolupament de la formacioé practica.

+ Segons la gravetat dels fets, s’avisara a I'alumne del possible risc de suspendre 'EE
mitjangant un “Compromis” en qué s’especificara els fets que el motiven i les accions
acordades. En els casos considerats més greus per I’empresa col-laboradora o
pel centre formatiu, I’extincié de I’acord i la conseqiient avaluaci6 negativa de
I’EE no sempre tindra avis previ.

+ L’absentisme al lloc de 'EE no justificat. Per faltes d’assisténcia reiterades es podra
fer signar a I'alumne un compromis, el qual indicara que s’haura de justificar qualsevol
altra falta d’assisténcia tant a 'empresa com al centre educatiu. Si aquest compromis
no s’'accepta o s'incompleix, coordinacioé suspendra I'acord de I'EE i conseglientment
es perdra una de les convocatories.

+ L’absentisme no justificat a la resta de moduls del cicle (classes) es comunicara al
tutor de practiques i a la coordinaci6 perqué valorin I'aturada de I’EE fins que
I’alumne assisteixi amb assiduitat a classe.

+ Si l'alumne no introdueix I'activitat diaria al SBID i/o no fa [linforme mensual de
I'activitat periddica al gBID més tard del 5 del mes seguent sén, entre d’altres, fets que
poden decidir una avaluacio negativa. D’altra banda, les hores no introduides, no es
podran comunicar a la seguretat social i per tant no es podran tenir en compte i
s’hauran de tornar a fer i introduir al sBID.
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En el supodsits anteriors, el tutor de practiques, el tutor de curs, coordinacié d’EE i/o el
tutor de l'empresa, poden decidir l'avaluaci6 negativa de la formacié practica,
independentment que s’hagin completat el nombre total d’hores o no. Aquesta es
proposara en la reunion d’avaluacié als docents del curs,

La valoracié negativa de I'EE suposa el suspens i la consequient pérdua d’'una de les
dues convocatories establertes.

D’altra banda, I'incompliment per part 'empresa de les condicions que asseguren el
caracter formatiu de I'EE o de les normes de seguretat reglamentaries també poden
suposar una extincié anticipada de 'EE. En aquest cas, el centre proporcionara un nou
lloc a 'alumne per continuar-la.

La renuncia del lloc de practiques no justificada, abans del seu inici o una vegada
comencades, comporta la pérdua de la convocatoria. Per tal de justificar-lo, I'alumne
haura de presentar el format “Rendncia a 'empresa assignada” argumentant els motius
de la renlncia i adjuntant, si cal, els documents que ho justifiquin.

Les justificacions que s’acceptaran per aturar 'EE sense una valoracié negativa de la
convocatoria son:

¢ Motius médics (caldra presentar informe d’un facultatiu)
e Incorporaci6 laboral en el mateix lloc de 'EE (caldra presentar contracte)

Tot i aix0, la Direccié del centre es reserva el dret de revisar les renudncies i
estudiar-les individualment.

9a FASE: AVALUACIO | QUALIFICACIO

Quan un alumne finalitza I'estada en una empresa bé per haver assolit les hores
curriculars o bé per altres raons, s’ha de tancar el Quadern fent I'informe de valoracié de
'expedient.

L’avaluacié de 'EE la fan conjuntament el/la tutor/a del centre i el/la tutor/a de 'empresa.
En acabar I'EE, la persona responsable de la formacié a I'empresa ha de valorar
'evolucid de lalumne, mitjangant un informe, i seran el/la tutor/a de I'empresa
conjuntament amb el/la tutor/a del centre qui qualificara I'EE.

A. Cicles formatius d’ensenyaments LOE

El tutor o tutora de practiques formatives ha de qualificar els resultats d’aprenentatge
(RA) amb els seus criteris d’avaluacié (CA):

Qualificacié dels resultats d’aprenentatge:

* En la programacio de les practiques formatives, el centre docent estableix la
ponderacio dels RA per obtenir la subqualificacié de les practiques formatives.
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 En les practiques formatives en régim general, el curriculum determina una
distribucio horaria Unica per cadascun dels cicles formatius.

* La qualificacié obtinguda en l'estada a I'empresa contribueix en un 10% a la
qualificacié final dels moduls professionals que tenen associada aquesta formacio
'empresa i estableix una qualificacio dels RA de cadascun dels moduls que tenen
associats estandards de competéncia.

En el cas de la modalitat general: La qualificacié de cada curs es podra emmagatzemar
de manera independent per tal de gestionar separadament les qualificacions dels
diferents cursos académics.

La qualificacié de I'estada a 'empresa s’expressa com a : Assolit-10, Assolit-9, Assolit-8,
Assolit-7, Assolit-6, Assolit-5 0 No assolit o Exempt.

La qualificacié de I'estada ha d’anar acompanyada d’una valoracié orientadora del grau
d’assoliment de les competéncies professionals recollides en el quadern de practiques:

* Superat: molt bona, bona/bé o suficient
* No superat: passiva o negativa

Cada modul professional ha de recollir la qualificacié de I'estada a I'empresa que i
correspon i s’ha d’'incorporar a la qualificacio final del modul professional.

B. Cicles formatius d’ensenyaments LOGSE
Per valorar el dossier dels cicles formatius LOGSE, es prenen com a referéncia els
objectius terminals, les activitats i els criteris generals d’avaluacié que determina el decret
pel qual s’estableix el curriculum corresponent.

En l'avaluacié de I'FCT s’ha de valorar I'apartat d’actituds i activitats formatives.

La qualificacio final de I'FCT no és numerica i és imprescindible tenir el crédit Apte per
obtenir el titol.

e Apte/a: molt bona, bona/bé o suficient

o No apte/a: passiva 0 negativa

El tots dos ensenyaments, centre escolar emet els certificats de 'EE que es lliuren als
alumnes amb les qualificacions finals del cicle.

6 - Convocatories.

Els alumnes poden ser avaluats de I’EE al centre un maxim de dues convocatories.
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7 - Responsabilitats de I’alumnat.

1. L’alumnat no té, en cap cas, vinculacié o relacié laboral amb I'empresa.

2. L’alumnat no ha de percebre cap quantitat econdmica de 'empresa o entitat en
concepte de retribucié per la realitzacié de la formacié en centres de treball.

3. L’alumnat esta obligat a:

a)

b)

d)

Assistir a les practiques acordades, complir I'horari establert i, si escau,
les mesures de control establertes per 'empresa i informar de les
activitats diaries executades d’entre les previstes en el Pla d’activitats.
Emplenar el quadern de practiques El dia 5 de cada mes es tanca el
sBID del mes anterior i només comptaran les hores dels dies
introduits. Per tant, les hores/dies no introduits a dia 5 i s’hauran
de tornar afer i introduir al sBID.

Emplenar les enquestes de satisfaccié i d’'insercié laboral.

Respectar les normes, la politica de protecci6 de dades i de
confidencialitat i la imatge corporativa establerta per 'empresa o entitat
col-laboradora.

La normativa de la formacié en centres de treball i instruccions d’aplicacié es pot

consultar a:

https://triaeducativa.gencat.cat/web/.content/fp/formacio-centres-treball/normativa-

formacio-centres-treball.pdf
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